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ABSTRAK 

 

 Di era digital saat ini, kemajuan teknologi informasi telah mengubah banyak aspek dalam dunia bisnis, 

termasuk pengelolaan penggajian. Efisiensi dan akurasi dalam pengelolaan gaji sangat penting untuk 

kelangsungan perusahaan, karena berdampak langsung pada kesejahteraan karyawan. PT. PETRO 

KARYANIAGA Gresik menyadari pentingnya inovasi dalam sistem penggajian dan memutuskan untuk 

mengadopsi sistem informasi penggajian berbasis web. Sistem ini merupakan kumpulan elemen yang saling 

berinteraksi untuk mencapai tujuan tertentu, mengolah data menjadi informasi yang bermanfaat untuk 

pengambilan keputusan. Manajemen yang baik dalam penggajian memastikan gaji dihitung dengan tepat dan 

tepat waktu. Sistem informasi manajemen (SIM) mengumpulkan, mengolah, dan mendistribusikan informasi 

untuk mendukung pengambilan keputusan, serta meningkatkan efisiensi dalam pengelolaan sumber daya. 

Dengan implementasi sistem informasi penggajian berbasis web ini, diharapkan dapat meningkatkan efisiensi 

proses, mengurangi kesalahan, dan memberikan akses informasi yang lebih baik bagi karyawan. Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis dampak penerapan sistem baru terhadap pengelolaan penggajian serta 

memberikan rekomendasi bagi perusahaan lain yang ingin melakukan transformasi digital dalam manajemen 

sumber daya manusia. 

 

Kata Kunci : Sistem Informasi Penggajian, Web, PT. PETRO KARYANIGA (Perusahaan) 

 

1. PENDAHULUAN 

Gaji merupakan suatu bentuk pembayaran yang 

diberikan dalam jangka waktu tertentu.Gaji ini 

diberikan kepada karyawan yang berstatus 

tetap,biasanya Sesuai dengan ketentuan yang 

tercantum dalam kontrak kerja. Sementara itu upah 

merujuk pada jenis pembayaran yang berbeda  [2]. 

Upah adalah pembayaran yang diberikan berdasarkan 

pekerjaan yang telah diselesaikan oleh karyawan.Upah 

ini diberikan kepada karyawan yang berstatus tidak 

tetap,atau yang biasa disebut sebagai karyawan harian 

lepas[3]. 

PT Petro Karya Niaga yag bertempat di Jl. 

Jendral Ahmad Yani 9-15Gresik,Jawa 

Timur,Indonesia, didirikan pada 16 Mei 2014 sebagai 

badan hukum Perseroan berdasarkan surat Keputusan 

Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia nomor AHU-

09149.40.10.2014. Pembentukan Perusahaan ini 

dilaksanakan berdasarkan ketentuan dalam Undang-

Undang No. 1 Tahun 1995 tentang Perseroan Terbatas 

dan peraturan perundang-undangan terkait. Jawa dan 

Peraturan PemerintahNo.12 tahun 1998 tentang 

Perusahaan Perseroan(Persero) [4]. 

PT.PETRO KARYANIAGA adalah perusahaan 

yang bergerak dalam bidang jasa impor. Proses 

Penggajian karyawan saat ini diproses secara manual 

menggunakan perangkat lunak Microsoft Excel, 

sistem penggajian ini meliputi aspek seperti absensi, 

lembur, cuti.Data yang tidak dihitung secara sistematis 

mengakibatkan data tersebut tidak sepenuhnya 

berjalan dengan maksimal maka dari itu diperlukan 

suatu sistem untuk digunakan menghitung gaji 

karyawan berdasarkan data yang meliputi aspek yang 

disebutkan tadi untuk diserahkan kepada manager 

Perusahaan PT.Petro karyaniaga Gresik sebagai bahan 

acuan untuk mempermudah memberikan gaji kepada 

karyawan.[5] 

 

2. TINJAUAN PUSTAKA 

2.1. Pengumpulan Data 

Pengumpulan data merupakan sebuah proses 

observasi terhadap bagian [6]. administrasi 

Perusahaan dengan cara wawancara secara langsung 

untuk menanyakan terkait data yang akan digunakan 

[7] 

 

2.2. Perancangan Sistem 

Perancangan sistem merupakan suatu proses 

merancang sistem slip gaji yang akan digunakan pada 

sistem [8]. yang akan dibuat berdasarkan Langkah-

langkah dari awal input data sampai output data yang 

dihasilkan [9] 

 

2.3. Kebutuhan Sistem  

Kebutuhan sistem adalah suatu proses untuk 

sistem [10]. yang akan disusun berdasarkan berbagai 

kebutuhan yang diperlukan dalam pengembangan 

system slip gaji kedepannya. [11].   

 

3. METODE PENELITIAN 

Metode penelitian adalah pendekatan yang 

digunakan untuk mengumpulkan data yang 

dibutuhkan dalam proses penyusunan, dan beberapa 

metode penelitian digunakan untuk tujuan tersebut 

[12]: 
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3.1. Pengumpulan Data  

Proses pengumpulan data yang dilakukan 

peneliti ialah melalui wawancara secara langsung dan 

diketahui aspek data yang terkumpul berdasarkan 

sebagai berikut: 

a. Absensi = merupakan keseharian kerja karyawan 

di PT.Petro karyaniaga dari awal masuk sampai 

selesai kerja. 

b. Lembur = merupakan jam tambahan seorang 

karyawan yang melebihi jam kerja normal. 

c. Cuti = merupakan hari libur yang disediakan oleh 

Perusahaan untuk karyawan sesuai SOP yang 

disediakan. 

Berdasarkan aspek yang sudah dijelaskan tadi 

menjadi acuan untuk pembuatan sistem slip gaji 

karyawan  

 

3.2. Perancangan Sistem 

Perancangan sistem pada slip gaji karyawan di 

PT.Pero karyaniaga meliputi input sampai output 

seperti yang di jelaskan berdasarkan flowchart sistem 

yang akan dibuat oleh peneliti berdasarkan berikut: 

 

 
Gambar 1. flowchart sistem slip gaji karyawan 

 

Berdasarkan gambar 1 diketahui bahwa proses 

sistem slip gaji karyawan di PT.Petro karyaniaga 

meliputi memasukkan data, proses menghitung gajin 

karyawan sampai hasil gaji yang didapat oleh 

karyawan berdasarkan perancangan sistem sesuai 

gambar tersebut. 

 

3.3. Kebutuhan Sistem 

Kebutuhan sistem pada sistem slip gaji karyawan 

PT.Petro karyaniaga meliputi rangkaian seperti pada 

penjelasan berikut : 

a. Visual study code  

Visual Studio Code (VS Code) adalah editor kode 

sumber yang dikembangkan oleh Microsoft. Alat 

ini sangat popular di kalangan pengembang karena 

menyediakan berbagai fitur yang mendukung 

proses pengembangan perangkat lunak. 

b. XXAMP 

XAMPP adalah Kumpulan perangkat lunak yang 

dirancang untuk mempermudah proses 

pengembangan dan pengujian aplikasi web. 

c. Java script 

JavaScript adalah bahasa pemrograman yang 

terutama digunakan dalam pengembangan 

web.Bahasa ini telah menjadi salah satu yang 

paling populer dan penting dalam pengembangan 

web modern,baik untuk aplikasi sisi klien maupun 

sisi server. 

d. CSS 

CSS (Cascading Style Sheets) adalah bahasa yang 

digunakan untuk merancang dan mengatur 

tampilan halaman web.Dengan CSS,pengembang 

dapat menciptakan desain yang menarik dan 

professional untuk situs web. 

e. Html 

HTML (HyperText Markup Language) adalah 

bahasa markup yang digunakan untuk membangun 

struktur dan konten halaman web. 

      

4. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Hasil dan pemhasan  merupakan suatu 

implementasi pada sistem sluip gaji karyawan di 

PT.Petro karyaniaga dari awal login,memasukkan 

data,hasil perhitungan,dan keseluruhan gaji yang 

didapat oleh karyawan akan tampil oleh sistem seperti 

penjelasan sebgai berikut: 

 

4.1. Interface Sistem 

 
Gambar 2. Tampilan Login Admin 

 

Gambar 2 yaitu tampilan login admin adalah 

halaman yang digunakan oleh admin untuk mengakses 

website dengan menggunakan akun admin yang telah 

dibuat sebelumnya. 

 

 
Gambar 3 Tampilan Input Absensi 
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Gambar 3 dihalaman ini adalah Tampilan absensi 

adalah pengumpulan data karyawan mulai dari jam 

masuk hingga keluar di PT.Petro Karyaniaga,yang 

bertujuan untuk memantau jam kerja harian mereka. 

 

 
Gambar 4. Tampilan Input data Karyawan 

 

Gambar 4 yaitu antar muka untuk memasukkan 

data karyawan di PT.Petro karyaniaga. 

 

 
Gambar 5. Tampilan Tabel Data Pegawai 

 

Gambar 5 merupakan tampilan data tiap 

karyawan yang ada berdasarkan jabatan status dan 

klamin masing” karyawan 

 

 
Gambar 6. Tampilan Data Jabatan 

Gambar 6 Perhitungan gaji adalah tampilan yang 

menunjukkan hasil gaji harian setiap karyawan selama 

mereka bekerja di Perusahaan tersebut.Selain itu 

karyawan juga dapat menilai slip gaji mereka secara 

lebih rinci  dengan opsi cetak,sesuai gambar 4.5  

 

Pada Gambar 7 menjelaskan tentang proses 

perhitungan slip gaji berdasarkan aspek absensi  

 

 
Gambar 7. Tampilan Hasil Gaji 

 

lembur cuti.yang dihitung dan menghasilkan gaji 

setiap pegawai. 

 

4.2. Tampilan Login Level 

 
Gambar 8. Tampilan Recapan Karyawan 

 

Pada gambar Gambar 8 menjelaskan bahwa 

recapan gaji selama karyawan tersebut dari hari 

4.3. Pengujian aplikasi 

Tabel 1. Pengujian 

No. Test Tujuan Input 
Output yang 

Diharapkan 
Hasil Pengujian 

1. 
Pengujian 

Login Admin 

Memastikan bahwa 

admin dapat 

mengakses sistem 

dengan menggunakan 

kredensial yang valid. 

Username dan 

password admin 

yang valid. 

Admin berhasil masuk 

ke dalam sistem dan 

diarahkan ke halaman 

dashboard utama. 

Login berhasil 

dilakukan, dan admin 

dapat mengakses 

seluruh fitur yang ada 

di dashboard. 

2. 
Pengujian 

Input Absensi 

Memastikan bahwa 

data absensi karyawan 

dapat dimasukkan 

dengan benar ke dalam 

sistem. 

Data jam masuk dan 

jam keluar untuk 

satu karyawan. 

Sistem menampilkan 

data absensi yang tepat 

dan sesuai dengan 

input yang diberikan. 

Absensi berhasil 

dicatat dan 

ditampilkan dengan 

benar di sistem. 
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No. Test Tujuan Input 
Output yang 

Diharapkan 
Hasil Pengujian 

3. 

Pengujian 

Perhitungan 

Gaji 

Memastikan bahwa 

perhitungan gaji 

karyawan dilakukan 

dengan benar 

berdasarkan jam kerja, 

lembur, dan cuti. 

Jam kerja karyawan, 

lembur, dan cuti 

(misalnya, 40 jam 

kerja normal, 10 

jam lembur, dan 2 

hari cuti). 

Sistem menghitung 

gaji karyawan dengan 

benar (termasuk gaji 

pokok, lembur, 

potongan cuti, dan 

pajak). 

Perhitungan gaji 

sesuai dengan data 

yang dimasukkan dan 

menunjukkan hasil 

yang akurat. 

4. 

Pengujian 

Input Data 

Karyawan 

Memastikan bahwa 

data karyawan dapat 

dimasukkan dengan 

benar ke dalam sistem. 

Nama, jabatan, 

status karyawan 

(tetap/tidak tetap), 

dan data lainnya. 

Sistem menampilkan 

data karyawan di tabel 

data karyawan. 

Data karyawan 

berhasil dimasukkan 

dan ditampilkan di 

sistem dengan format 

yang sesuai. 

5. 

Pengujian 

Pencetakan 

Slip Gaji 

Memastikan bahwa 

sistem dapat mencetak 

slip gaji karyawan 

dengan format yang 

benar. 

Pilih karyawan 

untuk dicetak slip 

gajinya 

Slip gaji dengan 

rincian gaji yang benar 

dan format yang sesuai 

(termasuk gaji pokok, 

lembur, potongan, dan 

gaji netto). 

Slip gaji tercetak 

dengan benar dan 

sesuai dengan data 

yang dimasukkan. 

6. 

Pengujian 

Tabel Data 

Karyawan 

Memastikan bahwa 

tabel data karyawan 

menampilkan data 

dengan akurat dan 

mudah diakses. 

Data karyawan yang 

telah dimasukkan ke 

dalam sistem. 

Tabel data karyawan 

muncul dengan data 

yang tepat, termasuk 

nama, jabatan, status 

karyawan, dan 

informasi terkait 

lainnya. 

Tabel data karyawan 

berhasil ditampilkan 

dengan benar dan 

mudah diakses. 

 

4.4. Hasil Pengujian: 

a. Login Admin: Semua pengujian login berhasil 

dilakukan dengan kredensial yang tepat, dan admin 

dapat mengakses seluruh fitur di sistem tanpa 

masalah. 

b. Input Absensi: Absensi berhasil dicatat, dan data 

yang dimasukkan ditampilkan dengan benar di 

sistem. 

c. Perhitungan Gaji: Sistem berhasil menghitung gaji 

karyawan dengan akurat berdasarkan input 

absensi, lembur, dan cuti. 

d. Input Data Karyawan: Data karyawan berhasil 

dimasukkan dan ditampilkan pada tabel dengan 

benar. 

e. Pencetakan Slip Gaji: Slip gaji berhasil dicetak 

dengan format yang benar dan rincian yang akurat. 

f. Tabel Data Karyawan: Data karyawan muncul 

dengan tepat di tabel, dan sistem berjalan lancar 

tanpa ada kesalahan. 

Kesimpulan pengujian menunjukkan bahwa 

sistem informasi penggajian berbasis web di PT. Petro 

Karyaniaga berfungsi dengan baik. Semua fitur 

bekerja sesuai dengan yang diharapkan tanpa adanya 

bug atau masalah fungsional. Sistem mampu 

menangani input yang diberikan oleh pengguna 

(seperti absensi, lembur, dan cuti), menghitung gaji 

dengan akurat, dan menghasilkan slip gaji sesuai 

dengan format yang diinginkan. Tidak ditemukan 

kendala signifikan dalam pengoperasian aplikasi.  

 

5. KESIMPULAN DAN SARAN 

Menurut hasil penelitian yang telah dilaksanakan 

diketahui bahwa sistem slip gaji karyawan di PT.Petro 

karyaniaga bisa diimplementasikan secara langsung 

menggunakan data absensi,lembur,cuti yang 

dimasukkan kedalam sistem dan secara otomatis 

sistem menghitung jumlah keseluruhan gaji karyawan 

oleh karena itu sistem yang dibuat peneliti dianggap 

sudah selesai atau juga bisa dibilang berhasil . 

Menurut hasil penelitian yang dilakukan oleh 

peneliti dalam membuat sistem slip gaji karyawan di 

PT.Petro karyaniaga terdapat kekurangan berupa 

memasukkan data arsip dari excel secara otomatis 

kedalam sistem oleh karena itu sistem masih 

menginput adata secara manual  dalam memasukkan 

data tiap pegawai diharapkan pada penelitian 

selanjutnya peneliti bisa membuat suatu sistem yang 

bisa menginpu data secara otomatis untuk 

mempermudah manager dalam menjalankan sistem 

yang akan dipakai mengaji karyawan. 
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