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Abstrak, Tingkat keberhasilan Pendidikan dari setiap Lembaga memiliki kualitas keberhasilan yang berbeda, hal
yang dipengaruhi lembaga tingkat pendidikan adalah fasilitas, siswa dan guru dan kurikulum pembelajaran. Dari
berapa hal tersebut untuk meningkatkani mutu Pendidikan dari pihak sekolah memberikan penghargaan bagi guru
yang kinerjanya bagus di berikan prestasi agar menjadi motivasi guru untuk meningkatkan kualitas mengajar agar
terciptalah sumber daya manusia yang berkualitas. Pada SMPS I'Y A Tekki Wewewa Timur selama ini belum ada
sistem pendukung keputusan untuk menilai guru honorer tetapi metode yang digunakan selama ini masih manual
yaitu sistem penilaian dilakukan langsung oleh kepala sekolah, dengan penelitian yang dilakukan saat ini adalah
untuk membenahi sistem penilaian yang ada sebelumnya dengan penerapan sistem pendukung keputusan dengan
metode AHP untuk penilaian yang lebih efisien dan efektif karena dengan metode AHP akan menentukan nilai
bobot dari kriteria dan sub kriteria untuk penilaian guru terbaik berdasarkan nilai tertinggi. Pada hasil penelitian

guru honorer yang terbaik yang telah dianalisa oleh karena itu nilai perangkingan teratas adalah 0,3875.
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PENDAHULUAN

Tingkat Pendidikan Negeri dan Swasta
memiliki aturan yang sama untuk mencapai
Tingkat keberhasilan setiap sekolah gunakan
metode yang berbeda beda. Hal yang dipengaruhi
tingkat pencapaian kualitas sekolah adalah
fasilitas, guru dan siswa serta kurikulum
pembelajaran. Dari empat faktor tersebut guru
dan fasilitas memiliki peran utama yang akan
meningkatkan kualitas sekolah(Apriastika Prima,
d. 2019)

Untuk meningkatkan semangat guru dalam
proses belajar mengajar diberikan penghargaan
dengan dilakukan penilaian terhadap semua guru
untuk lebih mengetahui guru yang berkualitas
(Juarni Siregar, D. 2022)

Guru yang berkaulitas pada SMPS YA
Tekki Wewewa Timur ditentukan dengan kriteria
sebagai berikut: professional, cara mengajar,
lama mengabdi, tingkat Pendidikan dan etika.
Sistem penilain guru honorer sebelumnya
dilakukan secara manual dengan penilaian
dilakukan oleh kepala Sekolah yang tidak
subyektif sehinngga penelitian  sekarang
dibutuhkan sistem pendukung keputusan untuk
menentukan guru honorer terbaik dengan kriteria
dan alternatif yag dibutuhkan.

Dari permasalahan diatas pada penelitian
ini metode AHP digunakan sebagai metode untuk
mendapatkan alternatif guru honorer terbaik.

AHP adalah metode pembobotan nilai kriteria
dan sub kriteria dengan menentukan nilai
perangkingan.[(Ismail, e. 2023)

TINJAUAN PUSTAKA

Berikut  beberapa jurnal  penelitian
terdahulu yang dilakukan sebagai referensi dalam
kajian penelitian ini adalah oleh Abdul Yunus
Labolo, adalah menghasilkan sistem pendukung
Keputusan untuk menilai kinerja dosen dengan
multikeriteria untuk menghasilkan perangkingan
dengan membuat perbandingan nilai index secara
kelseluruahn (Labolo, A. Y. (2020), peneluitian
tahuan

Dwi  Asdini, Miftahul Khairat,dkk
penelitian untuk penilaian kinerja pada sistem
pendukung Keputusan penilaian kinerja manajer
pada PT.Pos Indonesia dengan metode yang
digunakan adlah waspas hasil akhir penilaian
adalah manajer masih memenuhi kriteria untuk
tetap jadi pemimpin pada jabatannya(Dwi Asdini,
d. (2022).

Liga Mayola,dkk penelitian untuk seleksi
mahasiswa baru dengan AHP. Maksud dari tujuan
penelitian adalah untuk menghasilkan sistem
pendukung Keputusan dalam seleksi beasiswa
baru dengan AHP (Liga Mayola, d. 2023).
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SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN

Sistem  Pendukung Keputusan atau
Decesion Support System adalah digunakan
untuk pengambilan  keputusan terdapat dua
bagian , yaitu sistematis dan tidak sistematis
(Norberto Munier, E. H. 2021) Penilaian guru
honorer dengan dengan menggunakan sistem
pendukung keputussan ditentukan kriteria bobot
dan nilai untuk menghasilkan alternatif dan
diurutkan dalam perangkingan untuk membantu
dalam pengambilan Keputusan (Nur Kumala
Dewi, e. 2021).

AHP

AHP(Analitycal ~ Hierarchy  Process)
adalah metode untuk menyelesaikan maslah yang
lengkap/ sulit dalam keadaan yang tidak
berurutan menjadi bagian-bagian komponen.
Mengatur bagian atau variabel ini menjadi suatu
bentuk susunan hierarki, kemudian memberikan
nilai numeric untuk penilaian subjektif terhadap
kepentingan relatif dari setiap variabel dan
mensintesis penilaian untuk variabel mana yang
memiliki  prioritas  tertinggi yang akan
mempengaruhi  penyelesaian  dari  situasi
tersebut.( Nur Kumala Dewi, e. 2021)( Sari, N. K.
2021)

Algoritma AHP untuk Menyusun Langkah
-langkah dalam menentukan nilai perangkingan
penilaian Guru Honorer

Menyusun
Hierarki

L J

hMenghitung
Prioritas

Tidak Kansistan

MMenjumilahkan nilai dari
masing-masing kriteria

'

MrMeanentukan hasil seleksi

Gambar Algoritma AHP
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Rumus UntuK menhitung Consistency
Index

CI=(A maks - n) / n-1

Dimana

N=Banyak elemen atau Kriteria

Rumus untuk menghitung konsistensi Rasio

CR=CI/IR

Dimana

CR adalah Consistesi Rasio, ClI
=Consistency Index dan IR adalah Index
Random Consistency
Skala matriks Perbandingan berpasangan seperti
pada tabel 1

Tabel 1. Skala Perbandingan

Tingkat Definisi
Kepentingan

1 Sama Penting

3 Sedikit Lebih Penting

5 Lebih penting

7 Sangat Penting

9 Mutlak sangat penting

Nilai Tengah antara nilai yang

2,4.6,8 berdekatan

Tabel 2. Tabel Nilai Random Index

Ukuran Matrix | Nilai Random
1,2 0,00
3 0,58
4 0,90
5 1,12
6 1,24
7 1,32
8 1,41
9 1,45
10 1,49
11 1,51
12 1,48
13 1,56
14 1,57
15 1,59

METODE PENELITIAN

Pada metode penelitian akan membahas
bagaimana penelitian akan berlangsung serta
metode yang digunakan dalam penelitian ini .
Dari tahapan penelitian ini akan menghasilkan
kesimpulan dari permasalahan yang ada

297



TINJAUAN PUSTAKA

MASALAH PENELITIAN

!

DATA EKSPRIMEN

HASIL

Gambar 1. Metode Penelitian

a. Tinjauan Pustaka

Dalam penelitian ini adalah menggunakan
tinjauan pustaka dengan membaca banyak jurnal
terkait peneilaian guru honorer serta metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah AHP
b. Masalah Penelitian

Pada penelitian ini peneliti menemukan
permasalahan yang diangkat dalam penelitian ini
adalah penilaian guru honorer dengan metode
AHP masalah penelitian sehingga penyelesaian
masalah penelitian secara terarah serta tujuan
yang ingin dicapai dalam penelitian sehinnga

Tabel 3. Matriks Perbandingan Kriteria
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hasil penelitian memberikan Solusi terbaik dalam
memberikan hasil guru terbaik serta nilai
perangkingan..
c. Riset

Masalah dalam penelitian ini akan diproses
dan akan menghasilkan Kesimpulan untuk
menyelesaikan masalah penilaian guru honorer
d. Data Eksprimen

Pada penelitian ini akan mengolah data
berdasarkan data penelitian untuk pengolahannya
ke metode AHP untuk menghasilkan Keputusan
terbaik penilaian guru honorer .
e. Hasil

Pada hasil Kesimpulan mampu menjawab
permasalahan dengan metode AHP untuk
pengampilan Kesimpulan penilaian guru honorer

HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil Penelitian

Pada hasil penelitian akan membahas
bagaimana data diproses dengan metode AHP
untuk penilaian guru honorer dengan berapa
kriteria yang ditentukan oleh kepala Sekolah
SMPS lya Teki

a. Matriks Perbandingan Kriteria

Matrik perbandingan adlah perbandingan
kriteria satu dengan kriteria lain dengan nilai
skala perbandingan

Matriks Perbandingan Kriteria
Prof | Cara - .

esional | Mengajar | Lama Mengabdi Pendidikan | Etika
Profesional 1 0,2 0,14 0,33 0,33
Cara Mengajar 5 1 0,33 0,50 0,50
Lama Mengabdi 7 3 1 0,5 0,33
Pendidikan 3 2 2 1 0,5
Etika 3 2 3 2 1
Total 19 8,2 6,48 4,33 2,67

b. Perangkinga Alternatif
Setiap alternatif dapat ditentukan sub kriteria
untuk dilakukan penjumlahan antar nilai
kriteria dan sub kriteria
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Tabel 4. Alternatif
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. . Cara Lama Pendidi .
Alternatif Profesional Mengajar Mengabdi Kkan Etika
Desriana .
Smangob,S.Pd Profesional Bagus >3 Tahun S1 Sangat
Veronita Lende,S.Pd Kurang Kurang 1-2 Thaun S1 Baik
Alfrida Mince Sangat .
Lende.S.Pd Profesional Sangat Bagus 2-3 Tahun S1 Baik
Noviana Engge,S.Pd Profesional Bagus >3 Tahun S1 Kurang
. Kurang .
Anggika,Malo,S.Pd Profesional Sangat Bagus 1-2 Tahun S1 Baik
. Sangat
Srinto Bulu,S.Th Profesional Sangat Bagus >3 Tahun S1 Sangat
Pirra Dawa,S.Pd Kurqng Kurang 1-2 Tahun S1 Baik
Profesional
c. Perangkingan Guru Honorere Terbaik
Nilai Prioritas utama dikali dengan nilai
prioritas sub kriteria
Tabel 5. Perangkingan Guru Honorere Terbaik
. . Cara Lama - . Rang
Alternatif Profesional Mengajar|Mengabdi Pendidikan| Etika | Total king
Desriana
Smangob,S.Pd 0,0064 0,051 0,1426 0,0437 | 0,0476 | 0,2913 4
Veronita Lende,S.Pd 0,01 0,051 0,0207 0,0437 | 0,1122 | 0,2376 6
Alfrida Mince 0,0236 | 0,825 | 0,0667 | 00437 |0,1122|03287 | 3
Lende,S.Pd
Noviana Engge,S.Pd 0,0064 0,018 0,1426 0,0437 | 0,1768 | 0,3875 1
Anggika,Malo,S.Pd 0,01 0,0825 0,0207 0,0437 | 0,1122 | 0,2691 5
Srinto Bulu,S.Th 0,0236 0,0825 0,1426 0,0437 |0,0476 | 0,34 2
Pirra Dawa,S.Pd 0,01 0,051 0,0207 0,0437 | 0,1122 | 0,2376 6
Berdasarkan hasil perangkingan maka DAFTAR PUSTAKA
dapat ditentukan alternatif yang terbaik Apriastika  Prima, d. (2019). SISTEM
PENUNJANG KEPUTUSAN

KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan

Metode AHP dalam  pengambilan
Keputusan penilaian guru honorer pada SMPS
lya Tekisangat tepat karena dengan metode AHP
pengambilan Keputusan dilakukan tanpa adanya
objektifitas dan individual. Metode AHP untuk
penilaian guru honorer sangat baik karena
diambil berdasarkan nilai guru honorer yang
tertinggi.

Saran

Untuk penulis selanjutnya agar sistem
pendukung Keputusan penilaian guru honorer
dapat diterapkan metode yang lain untuk untuk
membandingkan hasil dengan penelitian sekarang
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